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FICHE PROGRAMME

SPECIFIQUES Référence : PR8013

FORMATION ECHAFAUDAGES ROULANTS

En application du code du travail article R.4323-69 complété de I'article R4323-3 et selon les recommandations CNAMTS R408

Pré Requis :

Connaissance des situations de travail nécessitant I'utilisation d’échafaudages roulants.

NB : Les participants se présenteront munis d’une attestation de I'employeur de formation a
|'utilisation des EPI, et de leur systeme antichute.

Montage, démontage et vérification d’'un échafaudage sont interdis aux salariés de moins de 18 ans.

Profil du stagiaire :
Personnels d’entreprises du BTP devant monter et démonter leurs échafaudages roulants pour
réaliser leurs travaux.

Objectifs :
Savoir monter et démonter des échafaudages roulants conformément a la notice du fabricant.
Savoir réaliser des travaux sur échafaudages roulants, en sécurité.

Durée et rythme :
1 jour soit 7 heures.

Effectif :
Groupe de 2 a 8 participants.

Format :
Présentiel

Programme :

Alternance d’apports théoriques, d’exercices et de mises en application.

Les risques :
Etre capable d’identifier les risques liés au montage, au démontage et a I'exploitation des
échafaudages fixes et roulants, et en connaitre les origines.

Le matériel :
Connaitre les différents types d’échafaudages, leurs éléments constitutifs, et le réle de chaque piece.

Montage en sécurité :

Comment repérer, marquer et isoler les pieces défectueuses. Prendre en compte les contraintes du
site.

Respect de la notice du fabricant ou du plan de montage.



Vérifications :

Vérifications journaliéres.

Utilisation des outils OPPBTP « Vérification d’un échafaudage fixe » et « Vérification d’un
échafaudage roulant ».

Utiliser un échafaudage en sécurité. Les principales régles d’exploitation du matériel en sécurité.

Repli du chantier :

Les bonnes pratiques de démontage, transport et stockage a la fin des travaux.
Exercices de montage et démontage.

Simulation de déplacements et de taches a effectuer sur échafaudage.

Evaluation :
Tests de contrdle des connaissances qui permettra de délivrer le certificat de stage.

Evaluation de stage :
Un questionnaire a chaud a la fin de la session.

Moyens et méthodes pédagogiques :
Evaluation des connaissances réalisée a la fin de chaque module.
Evaluation du savoir-faire par mise en situation pratique et/ou jeux de rdles.

Qualité du/des formateurs :

Connaissance du domaine de la formation a animer.
Expérience dans le domaine en rapport.

Savoir-faire : professionnalisme, pédagogie.

CV détaillés sur simple demande.

Acces alaformation pour les Personnes en Situation de Handicap :
Pour une identification des besoins et pour convenir ensemble des modalités de votre formation,

merci de contacter notre Référent Personnes Handicapées :

Renouvellement :
Chaque fois que nécessaire (changement ou modification de matériel).

Tarifs : Nous consulter



