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FICHE PROGRAMME

MANAGEMENT DE LA SECURITE Référence : PR7120

AGIR EN PROFESSIONNEL DE STATION SERVICE

Profil du stagiaire : Employé de station-service - Responsable de station-service et/ou leurs éventuels
suppléants — Les personnels réceptionnant des hydrocarbures — Les personnels ayant besoin d’'une remise a
niveau

Pre-requis : Etre agé d’au moins 18 ans et savoir lire, écrire et comprendre la langue Frangaise

Objectifs: Alissu de la formation, le stagiaire sera capable de :

Connaitre les risques liés aux produits pétroliers

Connaitre les caractéristiques des installations de la station-service
Maitriser les régles de réception des carburants

Connaitre et savoir appliquer les régles de sécurité

Duree et rythme : 1 jour soit 7 heures

Effectif : Groupe de 1 & 4 personnes

Format :
Présentiel

Programme :

Partie théorique

- Connaissance des produits

- Protection de I'environnement

- La réglementation du transport de marchandises dangereuses
- La livraison de carburants en station-service

- Notions d’environnements ATEX

Partie pratique

- Exercice pratiques d’extinction de feu en conditions réelles (Hydrocarbure)
- Présentation d’'un véhicule citerne

- Synthése et questions diverses

Validation des acquis
- Quizz d’évaluation théorique et pratique

Evaluation de stage
Un questionnaire a chaud a la fin de la session



Méthodes et moyens pédagogiques

Cette action de formation s’appuiera sur une méthode participative, associant des exercices pratiques et des
apports théoriques.
Un livret sera remis a la fin de la formation a chaque participant reprenant tous les thémes abordés.

Formation conforme aux exigences :

- Arrété ADR modifié du 29/05/2009 ((chapitre 1.3 formation) et de I'arrété Frangais du 07/07/2003 (article 4)
- Réglementation ICPE (Installations classées) rubriques 1432 et 1435

- Recommandation CNAMTS R.452

Description du dispositif permettant de suivre les résultats

L’évaluation de la qualité de formation se fera tout au long de la formation par des exercices de mise en pratique
liés directement aux différents thémes abordés durant la formation ainsi qu’a la fin de la formation au travers de
deux questionnaires (Stagiaires et Formateur) renseignés a I'issue de la formation par les participants.

L’évaluation des acquis de la formation sera réalisée aux travers d’exercices et de mises en situation tout au long
de la formation ou a la fin de celle-ci.

Une attestation de formation sera délivrée au(x) candidat(s)

Conditions de réalisation

Les stagiaires devront étre disponibles tout au long de la formation.

Salle de formation ou poste de travail (hors situation de production)

Matériel et informations complémentaires

Ordinateur, vidéoprojecteur, paperboard, extincteurs et bac a feu écologique
Qualité du/des formateurs

Connaissance du domaine de la formation & animer
Expérience dans le domaine en rapport

Savoir-faire : professionnalisme, pédagogie

CV détaillés sur simple demande.

Acces a la formation pour les Personnes en Situation de Handicap :

Pour une identification des besoins et pour convenir ensemble des modalités de votre formation, merci de
contacter notre Référent Personnes Handicapées :

Tarifs : nous consulter



