
 
 

 

FICHE PROGRAMME 
 

 

FORMATION DE FORMATEUR POUR LA CONDUITE DE PONT 
ROULANT AVEC ELINGUES 

 

Pré Requis :  
Etre titulaire d’une autorisation de conduite et présenter les aptitudes médicales requises. Savoir lire 
et parler la langue française. 
 
Profil du stagiaire:  
Toute personne dont la mission implique de former en interne du personnel à la conduite en 
sécurité. 
 
Objectifs:  
Etre capable de former des conducteurs de ponts roulants avec élingues à la conduite en sécurité, 
d'évaluer des conducteurs de ponts roulants en vue de donner un avis sur la délivrance de 
l'autorisation de conduite selon les recommandations R484 de la CNAMTS. 
 
Durée et rythme :  
3 jours (sur mesure) soit 21 heures 
 
Effectif :  
De 1 à 4 personnes 
 
Format : 
Présentiel  
 
Programme : 
Maitriser les points suivants : 
La règlementation Les responsabilités 
Technologie, sécurité et utilisation de l'appareil 
Capacité maximale d'utilisation 
Définition du terme "équipement" 
Les accessoires de levage: câbles, crochets, manilles, palonniers… 
Les charges: masse, centre de gravité… 
Élingages et modes d'élingages 
Contrôle et entretien journalier 
Travaux pratiques: contrôle visuel de l'état matériel avant utilisation 
Essai des sécurités 
Entretien et durée de vie de l'équipement 
Manœuvres utilisations de l'équipement technique pour le déplacement d'une charge, récupération 
de ballants, sécurité des tiers. 
Activités pratiques spécifiques définies au préalable selon les besoins de l'entreprise et les 
particularités de l'équipement. 
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Les mécanismes d’apprentissage  
Les catégories de formation et le rôle du formateur  
Les techniques de base de la pédagogie Préparation d’une session  
Détermination des objectifs  
Choix des méthodes pédagogiques  
Conception et utilisation des supports  
Comprendre et gérer les phénomènes de groupe  
Les principes de base de la communication  
Les étapes de la vie d’un groupe  
Les facteurs favorisant l’évolution positive du groupe  
Les techniques verbales et non verbales  
L’évaluation de la session  
Évaluation à chaud  
La vérification de l’acquisition des connaissances  
L’optimisation du transfert de connaissances 
 
Méthodes pédagogiques : 
Exposés théoriques  
Exercices individuels  
Études de cas/ audit 
 
Evaluation de stage : 
Un questionnaire à chaud à la fin de la session 
 
Qualité du/des formateurs : 
Connaissance du domaine de la formation à animer 
Expérience dans le domaine en rapport 
Savoir-faire : professionnalisme, pédagogie 
CV détaillés sur simple demande. 

Accès à la formation pour les Personnes en Situation de Handicap : 

Pour une identification des besoins et pour convenir ensemble des modalités de votre formation, 

merci de contacter notre Référent Personnes Handicapées : 

 
Tarifs : nous consulter 

 


