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FORMATION RISQUES CHIMIQUES PERSONNEL ENCADRANT OU
TRAVAILLEUR ISOLE NIVEAU 2

En application de I'article R.4412-87 du code du travail

Pré Requis :
Préconisation de validation du 1° niveau (personnel exécutant).

Profil du stagiaire :
Personnel d’encadrement, travailleur isolé (Cadres, chefs d’équipe employés sur un site chimique
et/ou pétrochimique.

Objectifs :

Informer le personnel sur les risques particuliers présentés par les produits chimiques.

Faire comprendre le contenu et I'intérét des procédures d’intervention et des conduites a tenir en
cas d’accidents et pouvoir les faire appliquer.

Motiver et impliquer les responsables des entreprises extérieures quant a la présence réelle des
risques liés a la présence simultanée de plusieurs entreprises.

Durée et rythme : 2 jours (sur mesure) soit 14 heures

Effectif : Groupe de 6 a 12 participants.

Format :
Présentiel

Programme :

PARTIE1:

Rappel du niveau « Personnel Exécutant » :

Définitions usuelles et reglementaires.

Conséquences d’un accident du travail ou d’une maladie professionnelle.
Panneaux de signalisations.

PARTIE 2 :

Le contexte reglementaire :

L’Evaluation des Risques Professionnels.

La Directive SEVESO et les Etablissements ICPE.

PARTIE 3 :

Les Plans de prévention des risques Industriels :
Les Plans de Secours.

Le Plan Particulier d’Intervention.

Le Plan d’Opération Interne.

PARTIE 4 :
Responsabilité pour Accident du Travail :



Responsabilité Pénale.
Responsabilité Civile.
Délégation de pouvoirs.

PARTIE 5 :

Les Risques présents lors de travaux de plusieurs entreprises :
Les acteurs de la prévention.

La formation a la sécurité.

Les relations entreprises extérieures & entreprises utilisatrices.

PARTIE 6 :

Cas particuliers des CMR et TMD :

Produits CMR (Cancérogeéne, Mutagene et Toxique pour la Reproduction).
Réglementation TMD (Transports Matieres Dangereuses).

Test final d’évaluation des connaissances sous forme d’un QCM.

Evaluation de stage :
Un questionnaire a chaud a la fin de la session.

Movens et méthodes pédagogiques :

Cette action de formation s’appuiera sur une méthode participative, associant des exercices
pratiques et des apports théoriques.

Un livret sera remis a la fin de la formation a chaque participant reprenant tous les thémes abordés

Description du dispositif permettant de suivre les résultats :

L’évaluation de la qualité de formation se fera tout au long de la formation par des exercices de mise
en pratique liés directement aux différents thémes abordés durant la formation ainsi qu’a la fin de la
formation au travers de deux questionnaires (Stagiaires et Formateur) renseignés a 'issue de la
formation par les participants

Une attestation individuelle de formation sera délivrée au(x) candidat(s).

Qualité du/des formateurs :

Connaissance et expérience dans le du domaine de la formation a animer.
Expérience dans le domaine en rapport.

CV détaillés sur simple demande.

Acces ala formation pour les Personnes en Situation de Handicap :
Pour une identification des besoins et pour convenir ensemble des modalités de votre formation,

merci de contacter notre Référent Personnes Handicapées :

Recyclage Risques Chimiques Personnel Encadrant ou Travailleur Isolé Niveau 2 : Préconisé tous les
3ans

Tarifs : nous consulter



